实验室非全日制专业硕士培养模式
    为了更好适应地球空间信息产业发展需求，努力造就一流应用型高级人才，根据国家相关政策和人才培养规律与要求，实验室创新培养模式，开展非全日制专业硕士培养项目：
（1）传统模式。面向已签约工作单位的考生，以定向方式攻读学位，在节假日集中完成课程学习，在工作单位进行专业实习实践。
（2）助研模式。面向未签约工作单位的考生，包括创业大学毕业生，以非定向方式攻读学位，通过双向选择确定实验室内导师。可在全日制专业学位班进行课程学习，以助研方式参与导师科研课题研究，完成实践环节。导师可根据学生的助研工作量发放相应劳酬。
（3）校企联合培养模式。
面向未签约工作单位的考生，以非定向方式攻读学位。利用实验室和成果转化企业各自的资源优势为学生提供切实的理论课程、案例教学、项目实践、职业资格证培训课程教育等。
学生选拔：企业组织企业导师参与硕士复试，考察学生的专业基础和动手能力。复试后，非全日制考生和企业互相选择，填写双向选择表。
学习方式：学生周一至周五在企业进行项目实践、职业资格培训等课程，周末或节假日在学校集中进行理论、专业课程授课。在有需求和有条件的情况下，可在部分校外地区开展授课。
奖学金设置：实验室与成果转化企业合作设立企业奖学金，奖励对象为以非定向方式攻读非全日制专业硕士学位的应届毕业生。奖金额度为2.2万元，用于支付第一年学费。
实习工资设置：研究生自第一学年起可进入公司开展实习实践，企业自学生实习期开始，根据学生的实习情况发放实习工资，不低于4千元/月。
培养过程设计：实验室联合成果转化企业从培养方案、课程体系、导师队伍、质量保障等方面进行改革创新，打造本领域示范性非全日制专业硕士学位项目。开展行业资格认证培训课程，支持学生进行全国计算机水平测试、注册测绘师；邀请企业技术骨干参与案例课程的设计和讲授，建设教学案例库；利用国际认证下的软件开发流程，规范实践环节的实施和管理。
质量保障：实验室和企业双方高度重视研究生教育质量保障机制的建设，确保其有效运行，建立常态化的沟通机制，强化过程管理，保障实验室导师团队制、小组例会制、学术交流制等培养机制贯穿整个非全日制专业硕士培养流程。建立和完善包括招生、培养、学位授予等各个环节的质量保障体系。
学生将由实验室导师团队和企业（事业单位）导师团队共同指导。
三家校企联培企业如下：
武大吉奥：http://www.geostar.com.cn/
立得空间: http://www.leador.com.cn/
武大卓越: http://www.zoyon.com.cn/
